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VISTO:  El Informe  de P Calificacion N P 2016
GOB.REG.I”I\"C.“\/S"l"P;\D~icl, con Documento N 56001 Fapediente Y051
201()/GOB‘REG.I“T\'VCA\/S'I‘I’A\D, que constt en ochenti vuno

IO

CONSIDIERANDO:

Que, de conformidad con ¢l Articulo 1917 de I Cotsnrucion Politica del
Estado, modificado porla Ley N® 27680 - Ley de Retorma Consutucional, del Capaido NIV
IV, sobre Descentralizacion, concordante con ¢l Articulo 31¢ de la faov THY o
Descentralizacion, el Articulo 2° de la Jey N® 278 Fov Orelonea de Golae
Articulo Unico de la Ley

del Tralo

ses dela

ruiles voel
N 30305, los Gobiernios Regromles son nemoine

U saran de

autonomia politica, ccondmica v administraiiva on fos asuntos de s ce ARPCTCNCL

Que, Ia Novena Disposicion Complementaria inal de da § VONY ALY Ley
del Servicio Civil, de la vigencia de Ia ley sefala en su literal a) “\ partir dol dia ssoulcnte de la
publicacién de la presente Ley, son de aplicacion fnmediata para los servidores civiles on los
regimenes de los Decretos Legislativos N© 276 v OE asimismo o] Procedinuenio Sancionador, se
aplicaran una vez que entren en vigencia las nornias reglaumentiies de dichas puaeras”

Que, la Undéeima Disposicion ( omplementa Foneeion ded
Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento de la Levodel servicto Civil,
correspondiente al Régimen Disciplinario v Procedimicnto Sancionador cntra ci s i
meses de publicado el presente reglamento con ¢l fin que las candades se adect
procedimiento; concordante con el sub numeral 6.3 del Numeral 6° Visencia del 12
y PAD, de la Directiva N® 02-2015 SERVIR/GPOGSC Pirective <ol Rt

Diecreto
que el dtalo
sados res (3)

micrnamente al

anes Disciplinario

Enscmplmarno v

1

Procedimiento Sancionador de la Lev N 30057 1oy del Servici ¢ il ~erihe “7.0 {2 instiurados
desde el 14 de Setiembre 2014, por hechos conietidos pactir de dicivi feciu, <o reoiva por las

normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinazio previstas cila ey NOS0057
¥ su Reglamento™; por lo que en el presente caso fos heehos fueton cometicion <

Setiembre del 2014;

s det i de

Que, en la presente investigacion sobre falta de caricier disciphinario por la
inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas porlev, de parie de los seevidores civiles:
CPC. OSCAR AYUQUE CURIPACO. ¢n su condicion de Divector de b O !
del Gobiemo Regional de Huancavelicn: LIC. ADM. MANULL GUEVARA

sdmmisiracion

TANA cn su
condicion de Director de la Oficina de Logistica del Gobnerne Reional Phawonchan voel
ABG.CIRILO ARANDA MEZA. ¢n su condicion de rrabajador FOAS: de Ta € temn de Piecucion
Contractual del Gobierno Regional de Huancavelica, lo cual se ha susteniado medunic o Informe de
Precalificacion N° 012-2016-GOB-REG.HVCA/STPAD el de fecha Ty de Marzo del 2016, emitido
por la Secretaria Técnica, como (’)rgnm) de Apoyo del (PADY del Gobierno Repional de i luancavelica,
mediante el cual recomienda iniciar Procedimicnro Adminisirtivo | Msciplinan:

Que, cstando a l it discipliviria giie se i

i, asi como de los
hechos que configuran dicha falta; al respecto se vene of el |

blbes = van Hevdel
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Servicio Civil y el Articulo 106° de su Reglamento; que reonla of Procediniienio s dminisiativo
Disciplinario  Sancionador, al cual debe cenuse la presenie ivestigacion, para deslindar las
responsabilidades en la que presuntamentce habrian incurrido los presuntos nfractores CPC. OSCAR
AYUQUE CURIPACO, en su condicion de Director de I Oficina de Administeacion del Gobierno
Regional de Huancavelica. LIC. ADM. MANUEL GULEVARA NIZANA, cn su condicion de
Director de la Oficina de Logistica del Gobierno Regional de Huancavelica v of ABG.CIRILO
ARANDA MEZA, en su condicién de trabajador (CASY de Ta Oficina de Fjecacion Contracrual del

Gobierno Regional de Huancavelica; procedimicnto que debe mictirse con la il

'
i

e derermimar la

e

existencia o no de la responsabilidad administratva en ol presente cisol concordate con ol Numeral
13.1 del Articulo 13° de la Directiva N® 02 2015 SERV IR /CGPGNC, aprobado nweduinte Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°® 101-2015 SERVIR PLE, de fecha 20 de Marzo dol 2015 asimismo de
conformidad alo prescrito en el inciso 1.7 del Articulo I\ del Tirulo Preliminar de b Loy N9 2744 —
Ley del Procedimiento Administrativo General (Principio de Presuncion de Veracidad), v estando
a los medios probatorios suficientes para el inicio del PAD, los mismo que se acreditan mediante la
Adjudicacién de la Buena Pro del Proceso  Adjudicacion  de Menor Cuantin N9 640-
2011/GOB.REG.HVCA/CE- primera convocatorit derivada de la Liciacion Pobilica N9 06-
2011/GOB.REG.HVCA, para la Ejecucion “CONSTRUCCION PUFNTE Coorry AN ANCUSI-
ACORIA-HUNACAVELICA”, por un valor referencial de 30050 0,0160.35 Nucvos Soles: Carta
Notarial N° 023-2013/GOB.REG.HVCA/ORN-OL, de fecha 30 de Octubre det 201 3. medante el
cual se procede a RESOLVER EIL CONTRATO al contratista que gano ol proceso de scleecion
senalado lineas arriba; CEDULA DE NOTIFICACION N° 7701/2005°1C. 1.a Primera Sala del
Tribunal de Contrataciones del Estado de fecha 13 febrero de 2015, notifica, al Gobierno Repgronal de
Huancavelica, requiriendo remita un informe téenico Jegal de st asesoria legal sobie Lt procedencia

presunta responsabilidad de las empresas “MONT Consiructorn v Consultor S5 0 con INGEESUR
S.AC. con Constructora ¢ Inmobilaria Tierras Blaneas Nasca S Vi Oficio N2 110-
2015/2015/GOB.REG.IFIVCA/OCL La Primera Saly del Prbunal de Contraiaciones del Istado, de
fecha 26 de junio de 2015. A razdn de 16 de febrero de 2015, ¢f Tribunal antes seiatado, requicre al
Gobierno Regional de Huancavelica, remita un informe téenico legal sobre la procedencia v presumnta
responsabilidad del Consorcio “San Felipe™: por la presentacion de Carta Fianza que no estaban
autorizadas por la Superintendencia de Banca v Seguros v AFP asimismo solicita copra lepible de la

propuesta técnica debidamente recibidas v diligenciadas (Certiticaos por ¢l Notario) medianee las cuales
se le requiri6 al contratista, el cumplimicnro de sus obligaciones la Resolucion del € ontraio Finabimente
sila controversia, consiguientemente la informacion antes retertda Fue requerida por seonnda vez por
el Tribunal de Contrataciones del Iistado con fecha 27 de muzo de 2015 o b cndad Gobierno
Regional de Huancavelica, a fin de que cumpla con remitir la nformacion solicnads, sm embargo al
entidad hizo caso omiso al requerimiento del Tribunal de Contrataciones del Lstado, v i los desarrollado
en el Acuerdo N°284-2015-TCE-SI, de fecha 21 de abril de 2015, v ¢ a consecuencia de la omision en
_remitir la documentacién solicitada por parte de la entidad representado por of GOBIFRNO
" REGIONAL DE HUANCAVELICA. ef tribunal procede a “Archivar” el Iixpediente
Administrativo sancionador contra el Consorcio sau Felipe intesrado por las cuipresas “MGM”
Constructora y Consultora S.A.C. con INGESUR SA.C. con Constructon: ¢ inmobiliaria
Tierras Blancas Nasca S.A. C, por la presentacion de Cartas Fianzas, presumniamicnie flsas o
Inexactas, expedidas por Ia Cooperativa de Ahorro y Crédito Ianza v Gurantia Lida,(...),
generdndose de esta manera la respousabilidad del tirular de ntidad en comeno, de los cuales




RIeA OEc
<

HUANCAVELICA

M ong =206/ GOBREG-HVEA/ GGR
nnrreri 11 ABR 2016

se advierte que los procesados involucrados cn cf presente caso, presuntamente habrian
incumplido con sus obligaciones, que le impone el servicio piublico, eu los siguientes CaArgos
que se les imputan:

> CPC. OSCAR AYUQUE CURIPACO, c¢n su condicion de irecior oo b Obhcing de
Administracion del Gobierno Regional de hemcavehea, como presunto se<porsables HOF O
atender oportunamente, ¢l requerimicnto de mionmacion salicitado por ol bunal de
contratactones CEDULA DE NOTTFICACION N0 2015710, 1o cual se Presume como
presuntos autor del Delito cometido por Funcionario Pablico en su modahdad de OMISION
A SU FUNCIONES; RESUSAMIENTO O DEMORARN DI ACTOS FUNCIONALES
EN AGRAVIO DEL ESTADO. Jo que ha causado ¢l archivamicoto del proceso seguido
contra “MGM” Constructora vy Consultora 3. A.C. con INGESUR SO con Constructora e
Inmobiliaria Tierras Blancas Nasca 8.\ (.
LIC. ADM. MANUEL GUILVARA NIZAMA, Dircctor de b Ofwinn de Pogistica del

Gobierno  Regional de Huancavelica. como  presunto responsables por no  aender

v

oportunamente, el requerimiento de informacion solicitado por ¢l tribunat de contrarciones
CEDULA DE NOTIFICACION N°7701 /2015 1C 1o cual s¢ PRESUINE COMO PReSUNos autor
del Delito cometido por Funcionario Piblico en su modalidad de ONMISION A SU
FUNCIONES; RESUSAMIENTO O DEMORANRN DI ACTOS FUNCIONALRS EN
AGRAVIO DEL ESTADO. lo que ha causado ¢l archivamienio del procveso seoutdo contra
“MGM” Constructora y Consultora S.A.C con INGESUR S A con Constraciora e
Inmobiliaria Tierras Blancas Nasca S.\. €.

> ABG.CIRILO ARANDA MIZA ¢n su condicion de trabiujador (€031 de e Oficing de

Ejecucion Contractual del Gobierno Regional de [ luancavelica: como presunto responsables

por no atender oportunamente, ¢l requerimicnto de informacion solicitado por el mbunal de
contrataciones CEDULA DE NOTTFICACION N0 20105 1C, masaime que el referido
procesado emite el Informe Téenico Legal N 008 2005 GOBREGHIVO N TORN O, de

SO ontrataciones
nirn SNON

Uotor o finn >I_)ilinrin

fecha 31 de Diciembre del 2015, fucra del plazo requerido pot of Tribuoe

i

del Estado, lo que ha causado ¢l archivanucnio del PrOCesG seg

Constructora y Consultora S.A.C. con INGESUR SV con Consny
Tierras Blancas Nasca S.A. C.

Que, de los antecedentes y documentos que dicron lugar al inicio
del procedimiento y de los medios probatorios como de sus an:ilisis, que sirven de sustento
para la decision de Ia apertura del Procedimienio Adminisirativo Disciplinirio. il respecito se
debe detallar los siguiente: a) Adjudicacion de Menor Coantia NG 10 201 H GOBRREGHINVCA/CE-
primera convocatoria derivada de la Licitacion Pubhica N9 66 2010 GOBRY G . para la
Ejecucidn “CONSTRUCCION PUENTE CCOTA ANANCUSE VCORIY FIUN ACAVELICAT, por
un  valor referencial de S/.57°970,616.35 Nucvos Soles: b)) Carta MNotamal  N¢ 023-
2013/GOB.REG.HVCA/ORA-OL, de fecha 30 de Octubre del 2003, mediante of cual se procede a
RESOLVER EL CONTRATO al contratista que gano ¢l proceso de seleccion senitado lineas arriba; c)
CEDULA DE NOTIFICACION N 7701/ 2015.71C. La Priunera Sala del ' Tribunal de Conerataciones
del EStﬂdO d(:‘ fCChﬂ 13 f(‘.’b],'(‘il‘() L[C ?()l"b, 1'}()[“‘1("}1‘ ;l] ( ;()l)ll‘l'll() R&‘;‘_.i()n;[} de luance ;\'4\'!1(';:~ 1'(*(11xi1'iu1]do
remita un informe téenico Legal de su asesoria legal sobie b procedencia presuna respornsabilidad de las
empresas “NGM” Constructora v Consntrora 50000 con INGENTR S 00 Con { onstiicton e
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Inmobiliaria Tierras Blancas Nasca S.\.C; o) Oficio N¥ 110 2015 2015 GOBRIG N CA-OC] La
Primera Sala del Tribunal de Contrataciones del Fstado, de fecha 26 de jutio de 260 A rzon de 16 de
febrero de 2015, el Tribunal antes seialado, requicre al Gobicrno Regional de [Huancavelica, remita un
informe técnico legal sobre la procedencia y presunta responsabilidad del Consorcio “San l'clipe™; por
la presentacion de Carta Fianza que no estaban autorizadas por la Superinfendencia de Banca v Sepuros
v AFP; asimismo solicita copia legible de la propucsta téenica debidamcnre recibichis » dilipenciadas
(Certificaos por el Notario) mediante las cuales s le requind al contminte, of canplinnenio de sus

obligaciones la Resolucion del Contrato Finalmente sl contros e conioticniononic b imtomucion

antes referida; v e) Requerimiento que fue requerida porseeunca ver por ol Tabad de Contrnaciones
del Estado con fecha 27 de marzo de 2015, 4 la cutidad Gobicrno Regtonal de i

mneavelica, a fin de
que cumpla con remitir la informacion solicitada, sin embargo al condad hizo caso omiso al
requerimiento del Tribunal de Contrataciones del Fstado, valos desarrollado en ol Neuerdo N©284-
2015-TCE-S81, de fecha 21 de abril de 2015, v a consecuencia de la omision en renuar b documentacion
solicitada por parte de la entidad representado por ol GOBIIRNG REGIONAL DE
HUANCAVELICA, el tribunal procede a = Archivar™ ol Fixpediente Ndmbstrain o siner nador contra
s !
el Consorcio san Felipe integrado por las cmpresas “MOGN™ Consiructon vComnhiors SO O con
INGESUR 5.A.C. con Constructora ¢ Iamobiliaria Tierras Blancis Nasca S0\ ¢ poar b presentacion de
Cartas Fianzas, presuntamente falsas o inexactas, expedidas por la Cooperanva de vhorro v Crédito
Fianza y Garantia Ltda,(...), generindose de esta mancra ta responsabilidad def titalar de ntdad en
o b <
comento;

Ing. Lt

Que, de la norma juridica presuntamente vulncrada, 2 FCSPCCto se
tiene que de conformidad conlo establecido ca el punto 6.3 del numeral G de T Direetvag N9 02 2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario v Procedimicnto Sancionador de b bes N7 3005 by del
Servicio Civil, sedala lo siguicnte: “los PALD instaurados desde el 14 de Sepuicaibre de 2014, por
hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirin por las normuas procedimentides y
sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la N°30057 v su Reglamenio”; sicndo asi, en
el presente caso los hechos se cometicron vse consumaron después del de Sciembre del 2010, por
lo que se debera aplicar las reglas sustantivas v procedimentales cn el presentc ciaso, on consecucncia

estando a los fundamentos de hechos v a los dispositivos sctalados lincis arriba, s tene lo signiente:
#  Que ¢l procesado CPC. OSCAR AYUQUE CURIPACO ¢ st condieion e Dircctor de la
Oficina de Administracion del Gobierno Regional do i hmens chea, pre

1

senice habria
transgredido las Funciones establecidas en el Manual de € eantzacon v Funcones MO del
Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado medianie fa Resolucion Gerencml General
Regional N°1130-2014/GOB.REG.HVCA/GR, d¢ fecha 19 de Dicicmbre 2011, que
establece en el articulo 1. FUNCIONES ESPECHTCAS: del Director de la Oficina de
Adminsstracién en el Numeral 1.7“Dirigir v Supervisar la claboracion de jos informes Je los

sistemas administrativos normados porlev v prescatar enlos plazos estibkecidos™ asi como el
Articulo 2. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABULID D estabicoido on o numeral
2.3, “Es responsable del cumplimicoto de sus funciones, recavendo responsainlidad

administrativa, civil y/o penal si cs que hubiera tupar, por lnmobsenvanens = f normaividad
vigente en el ejercicio de sus funciones™  Sub Numeral 2.1 “Coordinag con las diferentes
érganos estructurados sus acciones, con todas las dependencias del Gobicrno Revional de
Huancavelica e Instituciones publicas v privadas™
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> Queel procesado LIC. ADAL MANUEL GUEVARN NIZANMA, en su condicion de Director
de la Oficina de Logistica del Gobierno Regional de Huaneavehen, presuntamente habrian
transgredido las Funciones establecidas en ol Manual de COroanizicion s onciones 36 i1 del
Gobiermo Regional de Huancavelicn, aprobacdo nicdine B Resolucisn Ceorenoal Ceneral
Regional N°1130-2014/GOB.REGIINVCA/GR, de fecha 19 de Diciershie 20HE 0 que
establece en el articulo 1. FUNCIONES ESPECIFICAS: del Dircctor de Logisuca prescritas
en el numeral 1.10 “Dirigir la publicacion v actualizacion del Plan Anual e Adquisiciones y
Contrataciones y la informacion requerida de los procesos de seleceon on los medios
pertinentes y en el SEACE dentro de los plazos exigidos por fa normatividad fegal vipente™;
Numeral 1.17; “Coordinar, conducir, Supervisar v evaliu los aspectos desepuridad mearal de
la mstitucion” voel Numeral 122, “Enunr fnfomes v opmION e ~obre normnas v
dispositivos legales referente a Ta Oficina de Fosisticn™ avi como ¢ Srealo 2 1IN DE
AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD: establecido ¢n o) nureral 7 “Espesponsable del
cumplimiento de sus funcioncs, recavendo responsabilidad aduministratvi, civil v 0 penal sies
que hubiera lugar, por la ingbservancia a la_normarividad vigente on ol cjercicio de sus
funciones”. Sub Numeral 2.4, “Coordina con las diferentes Organos estricturados sus acciones,
con todas las dependencias del Gobierno Regional de 1 uaneavelica ¢ Tnsttaciones puibhicas y
privadas™;

#  Que el procesado, Abg. CIRTLO AR ANDA M/ cnsu condicion de talsamdor € AN del

area de Ejecucion Contractual del Gobicrno Regional de | ivancavelicn, vresuotamente habria
transgredido las Funciones establecidas en su Contrato Ndimmistrats o e
2015-ORA/CAS de fecha 16 de Julio 2015, expresamente senala en dn Cliusula Novena:

Obligaciones Especificas del Puesto de Trabajo: a} Emitir informe téenico feo

vicios N 01374

de ejecucion
contractual de obras por administracion directa v ocontrata cuando o requicran; ¢} otras
funciones que le asignen su jefe inmediato.
En consecuencia a ello, ¥ estando a los fundamentos expuestos v los dispostinos levades senalados
lineas arribas, la conducta ripica de los referdos processdos se cnconiraria npiicadn on los siventes
articulados de la Ley del Servicio Civil:
» El Articulo 39° de la Lev NO30057
diligentemente los deberes v funciones que impone ¢ servicio pubhica: by Privilesir los

l,g\ deb Semvicio (:i\‘l)‘ HITEWI, (’il¥1]!]§!' leal ¥

intereses del estado sobre los intereses propios o de particulares: dy Sabcapuardar los intereses
del estado y emplear austeramente los recursos. Los recursos v ol personala su carpo s¢ asignan
exclusivamente para el servicio oficial;

¥ Fl Articulo 111 del Titulo Preliminar de Levdel Servico Coal Fov N750057 o o ieral a)
Interés General El régimen dl Servicio Civil se fumcdamenta on la de recursos
humanos para una adecuada prestacion de servicios pabilicos, Lieral b1 i e hcoenen B

i ;
Servicio Civil ¥ su Régimen buscan ol logro de los objetivos del Fsrado vl reabizacion de
prestaciones de servicios piblicos requeridos por ¢l Fsado v ia optmizacion de los recursos
destinados a este fin. Literal g) Trasparencia. 1a informacion relariva a la sestion d réennen del
Servicio Civil es confiable, accesible v oportuna.
> B
R

»  El Articulo 85 de la Ley N© 30057~ Ley del Servicio Civil que estable: Son falias de crdcter

administrativo disciplinario que, segiin su gravedad, pucden ser sanciomdas con SUSPCISIOnN

Fincumehonaente Jde das normas

temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: . 1
establecidas en la presente Lev v su Reglamento, ds fa neo

fipencw e el donemipens de las



WA e

GOBIERNO REGIONAL
FHUANCAVELICA

Z 1/{;- 4/
A ?38 ~2016/ Q’OE.EE&"HVC%/ GGR
/J/;//////‘///// V2 z ABR 28 A

funciones, o) Actuar o influir ¢n otros servicios para obrener an servicio propio o un beneticio
para terceros.

» El Articulo 156° del Reglamento de la Ley NZ30057- Loy del Servicio Civil enuncia
adicionalmente a las obligaciones establecidas e ¢l Articulo 39 de a Lev ol Servidor Civil tiene
la Obligacién de las siguientes funciones: literal o)
deberes administrativas con punumluhd celendad, cficiencia, probidad v con pleno

Diesempenar Funciones vertbuciones v
¥

sometimiento a la constitucion politica del Penl bis f e ves vel Ordenanmenio hurdico Nacional,
d) Orientar el desarrollo de sus funciones al ¢ wnphnicnto de los shjcinv e de bimstitucion ya
la mejor prestacion de los scervicios queesta brinder 0 Vetaar con sasparencia ¥y
responsabilidad, en virtud de lo cual, el servidor publico debe de brmdar v cibiar miornmacién
fi dedigna, completa y oporruna.

Que, de la Medida Cautelar, en ¢ presente caso de contormidad con la
naturaleza de la presunta falta administrariva disc iplinaria fa posible sancion 4 mponerse, vla condicién
que ostentaban los referidos procesados v lo recomendiado por b Scoretaria Tocnes, este a"h;;.r‘;mo
Ill&[l‘UCtOl 110 C()ﬂbld(,l’l })(.LUUC‘H‘(. })“)I)()HU me \ii(].i CHiie 1,\5, 10 \3\'11\.1' NCCC-atie v OSie ONTremo
aplicarse lo establecido en el Articulo 96° de la Loy N3000 T Fev del Servicio ¢
derecho de invocar.

L oresemvandose el

Que, siendo asi, se tene que de conformidad con o establecido en el
Articulo 93° de la Ley N° 30057 ~ Ley del Servicio Civ iy el Articulo 106° de su Reglamenio; que regula
el Procedimiento Administrativo Dl\Clp]m’lu() Sancionador, la presente investigacion debe conirse a la
misma, para deslindar responsabilidades en I que presuntamente habiian incurrido los
referidos procesados, con la finalidad de determinar b exisicncis o no o i responsibilidad
adminstrativa; concordante con el numeral 131 del Articulo 13 de b Dirccrna N lhff ,.lll‘)-
SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Pljecutvia N9 101 2015 SEIRVIR-PE,
de fecha 20 de Marzo de 2015;

3
1
i
H

Que, estando a lo recomendado mediante ¢l Tnforme de Pre Calificacion NO
012-2016-GOB.REG.HVCA/STPAD-jcl, de fecha 18 de Marzo 2016, cmitida por i Secretaria 'l 'éenica
del PAD, en calidad de organo de Apovo del Procedimicnmo Ndmmisomtivo Dimciodinso

Con visacion de L Oficina 1 vronmalde Ssesorty fardien, CHicing Re oionalde

Administracion y de la Secretaria General; v denis drpanos comperentes; v,

Que, en uso de las atribuciones v facultades conferidas en el articulo 191° de
la Constitucion Politica del Pert establece que s Gobiernar Reaivial ticser cutor: :

con el Art

Hircd. econiniica y
u:xi&\ N7 7867

Gentad

administrativa en los asuntos de su compelencia”, v de mancera concordante,

Ley Orgdnica de los Gobicrnos Regionales ol cual indica que s Cas

7%

ey de su

popular. Son personas juridicas de derecho Juiblico. coi intagiasiia bo
competencia”; deviene pertinente en cmitir ¢l presente acto admunsisitivo:

SE RESUEILV::
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ARTTICULO 1°-- Instaurar Procedimicnto \dminisirats o Disc iplnario, por
las consideraciones expuestas en la presente Resolucion a:
> CPC. OSCAR AYUQUE CURIPACO, cn su condicidan de Dircetor de b Gilicing de
Admingstracion del Gobierno Regtonal de | luancavehion.
LIC. ADM. MANUEL GUEVARA NIZAMA, ¢n1 su condicion de Director de b Oficina
de Logistica del Gobierno Regional de | luancavelica.
» ABG. CIRILO ARANDA MEZA, ¢n su condicion de rrabajador @ AS) de b Oficina de
Ejecucién Contractual del Gobierno Regional de I Tuancavelica.

v

ARTICULQO 2°.- ESTABLIICIIR, que o esonecesario imponcer el
gjercicio de la medida cautclar en el presenre caso, por los fundamentos expuesto vn la presente,
reservandose el derecho de la misma.

ARTICULO 3°.- CONSIDERANDO. que despucs de determmar la
presunta responsabilidad administrativa, mediante as nvestigaciones pertincuoies conlonme a ley;
astmismo estando a la condicién de los referidos al momento de la comision de los hechos. vala
condicion laboral actual de los mismos, inmersos en ol prescute procedimicnto, v de hallarse
responsabilidades, la propuesta de la posible sancion a imponerse de conformidad al \riculo 1072°del
Reglamento General de la Ley N°30057, a los siouientes procesados seria

» CPC. OSCAR AYUQUIL CURIPACO, en su condicion de Dinee o by Ohhemna de
Administracion del Gobierno Regional de | luancavelica, SUSPENSION SIN GOCI DE
REMUNERACIONES, por el término de cuarenta v cineo {55 dias.

» LIC. ADM. MANUEL GUEVARA NIZAMA, Dircctor de la Oficing de Fogistica del
Gobierno  Regional de  Huancavelica,  SUSPENSION  SIN  GOCI:E  DE
REMUNERACIONES, por ¢l término de treinta v cineo (35; dias.

» ABG.CIRILO ARANDA MEZA cu su condicion de trabajador (0485 de f Oficing de
Ejecucion Contractual del Gobicrno Regional de Fluaneavehicn, SUSPENSTON SIN GOCE
DE REMUNERACIONES, por ol té¢rinno de tremi 3o die,

ARTICULO 4°.- PRIESCISAR, que los procesados podean hacer uso de su
derecho a la defensa mediante la presenracidn de sus desc A0S, lu)mp,mnuln tas pruchas que
consideren pertinentes, ante el ()10’111() Instructor, a través del Area de Pramite Documentario de la

Entidad, en un plazo de 05 dias ha 311(:\, contados a partir del din signicnte de la notificacion del presente

acto administrativo, pudiendo solicitar  prorroga de plazo contorme a levs tmbicu pucde ser
representado por abogado y acceder al xpediente Admimisivuye s restricciones en caalquicra de las

ctos sdel presente

etapas del Procedimicnto Administrativo  Disciplinarios asnnisino D
procedimiento el referido procesado se sujctavi alos derechos v obhigaciones estblhecidans en ¢l \rticulo
96° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCAL que aprueba el Reglamento de i bev del Servicio Civil,

ARTICULQ 5°.- RECOMENDAR, que ¢l presente caso se derive a2 la
Procuradusia Publica Regional de Huancavelica, para ol inicio de las investigaciones penales y /o civiles a

que hubiera lugar, en salva guarda de los intercses ceondmicos v sociates del Gabicrno Regonal de
Huancavelica.
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ARJ‘ll(:UL() 6°.- ENCARGAR, i (')l“ggzlil(; de Apoveecmico del PAD,
(Secretaria Técnica del Procedimicnto Administrativo Disciplinacior I notificacion de la presente
Resolucién a los procesados v demas Organos Competentes del Gobierno Reatonai de flnancavelica,
conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y FEJECUTESI.

GOBIERNO REGIONAL HUl}E'NCAVELICA

Ing. LuigAlberto Santhez Camac
GEREMTE GENERAY REGIONAL
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